Page 7 of 17

TYPES DE FRAIS MONTANTS CONDITIONS

Déplacements domicile llen de travail et - Je wéhicwle wtilis=f ne pewt appartenir &
nrofessionnek avec . femplovewr ou dtre financé par I

- volture 0,377 8 ELIRA - les forfats somt « towt-compris » - entrelien,
assurances, carburant, ..

- bicyclete 0,20 EURY B

Frais de route des travaillewrs itinérants - dtinerant signifie que Jors dune journée de
travail, le fravailleur est obligé de se déplacer
fminimum & hewres) et n's pas accés aux
commodités santaires tefles que presentes
dans fentreprise, fune de ses succwrsales ou
certaing chantiers

- gbsence de commodités 8,00 EUR jour - k& montant des frals de repas nest accepté
que s e travailiewr wa d'awtre possibilité que de
prendre un repas a lexténsur

etfou

- renas 5,00 ELIRS our

Frais de séjour en Belgique : 30,00 EL R it - sl travallewr ne peut rejoindre son domicle
pourla muit en raisan d'un ey de travail gloig ne

- comprend repas du soi logement et pebit
daa e

Frais de bureau :
- travalleuwrs qui effectuent une partte de leur| 110,50 molis - cowvre frals de chauwffage, électricié, petit
travail & domicile matariel de bureau,

Ce fordait peut sswement &lre oclroye aux
travaillzurs qui effectuent stucturellement et
régulierement une pattte de Jeur travall 3 la
malson et qu disposent dans leur hahbitation
d'wn egpace powr effectuer lewr travall. Four ks
travailleuras qui disnosent dun endralt de travall
chez leur employenr, le forfatt ne sera accepté
que 51 apparall clairement de la description de
Iz fonction quune parie de Ja malson est
régulidrement wifiste powr les besoins du
travall Four les parsonnes qui tombent dans e
champ dapplication de Ja loi sur le temps de
travall, cels signifie que les heures prestées a3 la
malaon he pewvent depasser Je termps de travall
maximal,

- travallleurs & doricile [contrat de travail ou| T0% - 10 % de Iz rémunération brute mals lmitée &
conditions smilaires, voir § 1.1.403) Iz parte du salzire relatit aux prestations a
dormicile

- Kelgtravailiours 0% - 10 % de la rémundration brute mals lmitée &
Iz partie du salaire relatif aux predations en
talétravall
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Qutils de travall T 25 ELURouy - g ravailieur dok utilsar soh propre matarial
Vétements de travail:

Fchat 1,46 EURAour - vétements de traval au sens ot du terme
{salopettes, chaussures de =ecunts ...) ou
autres vitements Imposés par femployeur mals
auw ne pewrent dtre portés comme tenues de
wille (uniforme, ..}

etiou
entreten: 1,46 EURjour

Vétements duw travaillenr (entration et|0 73 EURSouwr - cohcemne lesvétements (feans, shins,.) et

usure) . sols-wdtements qui nécessitent un nettoyage
régulier en ralson d'un environnement trés salke

Frais de voiture : - & vehicuke est uilise principalement & des fins
professionnelies

- garage 50,00 EU R mois - garage | &l femploveur lexige pour lz sécurté
du véhicule ou de son conteny pour autant gue
celte obigation simpose 3 tous les travailleurs
ol =2 trowvent dans lz méme situation. En
outre, Nl n'est pas fait de distinction selon que e
travailleur est o non propridtaire de son garage

- patiing 15,00 EU R rmols - patking . quand B travallewr doit payer
réquligrement des petits frals de parking

- car-wash 15,00 EU R mols - car-wash | s la hature de la fonction exige que
ke vehicwle soit Impeccahle

3.1.310

Dans les branches d'activité ou le lieu de travail n'est pas fixe, il existe, dans certains cas, un régime forfaitaire de remboursement de
frais de déplacement, dénommé le plus souvent indemnités de mobilité. Cet avantage est exclu de la notion de rémunération lorsque
les conditions ci-dessous sont simultanément réunies:

- le régime forfaitaire de remboursement et les indemnités qu'il détermine doivent étre définis par des conventions collectives
de travail conclues au sein d'un organe paritaire et rendues obligatoires par arrété royal;

- le montant de l'indemnité ne peut excéder la somme de 0,1316 EUR par kilomeétre de distance entre le domicile et le lieu de
travail, a calculer sur la distance aller et retour.

L'attention des employeurs est attirée sur le fait que tout dépassement de la somme de 0,1316 EUR (prévu par C.C.T. ou non) lors de
certains déplacements entrainera |'assujettissement total de la prime accordée pour ces déplacements.

En date du 31 janvier 2002, le Conseil d'Etat a rendu un arrét annulant l'article 1er (a) de I'arrété royal du 19 juillet 1995, fixant la
condition selon laquelle "le régime doit avoir été instauré avant le 1er janvier 1980 et avoir été appliqué depuis lors sans interruption".
Sur base de I'annulation de cette condition, I'O.N.S.S. invite les employeurs concernés a introduire une demande de remboursement
des cotisations indiment pergues (pour rappel, I'exclusion de la notion de rémunération du régime forfaitaire de remboursement des
frais de déplacement est applicable depuis 1er juillet 1992). La demande de remboursement doit étre adressée a la Direction des
déclarations. L'employeur devra étre en mesure de justifier le montant global dont il demandera le remboursement.

&+

5. Le remboursement de frais de déplacement du domicile au lieu de travail et véhicule de société
3.1.311

Les sommes qui constituent le remboursement des frais de déplacement exposés par le travailleur pour se rendre de son domicile a
son lieu de travail (aller et retour) sont exclues de la notion de rémunération. Néanmoins, I'O.N.S.S. estime que les cotisations de
sécurité sociale sont dues sur ces montants lorsqu'ils sont évalués forfaitairement. Pour le calcul des cotisations, ces montants
forfaitaires peuvent étre diminués des frais réellement exposés par le travailleur dont le montant peut étre prouvé.
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